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Пояснительная записка 

 

         Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования. 

                           Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в МАОУ СОШ №33; 

 разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления МАОУ СОШ №33, в том числе советов обучающихся, 

советов родителей (законных представителей); 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных 

норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

                    Программа воспитания включает три раздела: целевой, 

содержательный, организационный. 

      При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее 

содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии 

с особенностями МАОУ СОШ №33: организационно-правовой формой, 

контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), 

направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей 

углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

 

 

 



 

           Рабочая программа воспитания  

 направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и 

свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России.  

 направлена на развитие личности обучающихся, в том числе укрепление 

психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими результатов 

освоения программы начального общего образования. 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

образовательной организацией совместно с семьей и другими институтами  

воспитания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений в МАОУ СОШ№33 являются 

педагогические и другие работники общеобразовательной организации, 

обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных 

организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, локальными актами МАОУ 

СОШ№33. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание 

воспитания обучающихся в МАОУ СОШ№33 определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. Воспитательная 

деятельность в МАОУ СОШ№33 планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом 



 

и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования 

цель воспитания обучающихся в МАОУ СОШ№33: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

  формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде.  

       Задачи воспитания обучающихся в МАОУ СОШ№33:  

 усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

  формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

  достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС через готовность обучающихся к 

саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, 

ценность самостоятельности и инициативы, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность 

внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом.  

 

 



 

 

Воспитательная деятельность в МАОУ СОШ№33 планируется и осуществляется 

на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно ориентированного подходов и с учетом 

принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

МАОУ СОШ№33 по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

● гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, изучение и уважение прав, свобод и 

обязанностей гражданина России; 

● патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

● духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно- 

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и 

культурным традициям; 

● эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

● физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 



 

● трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

● экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

● ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

      Требования к личностным результатам освоения обучающимися 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования установлены в соответствующих ФГОС. На основании этих 

требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в 

воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна 

быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС. Целевые ориентиры определены в соответствии с 



 

инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе российских 

базовых (гражданских, конституционных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. Целевые ориентиры результатов   

воспитания   сформулированы на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования по направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание. 

 Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление 

о Родине — России, ее территории, расположении. 

 Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

 Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства. 

 Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 

 Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

 Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности 

Духовно-нравственное воспитание. 

 Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности. 

 Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

 Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших. 

 Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 



 

 Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

 Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

 Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. 

 Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре. 

 Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

 Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде. 

 Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

 Ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом. 

 Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом 

возраста. 

Трудовое воспитание 

 Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

 Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление. 

 Проявляющий интерес к разным профессиям. 

 Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 



 

 Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду. 

 Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

 Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности научного познания 

 Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

 Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании. 

 Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Гражданское воспитание 

 Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

 Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического 

сознания. 

 Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 

законных интересов других людей. 

 Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

 Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально 



 

значимой деятельности, в том числе гуманитарной. 

Патриотическое воспитание 

 Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

 Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в родной стране. 

 Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 

края, своего народа, других народов России. 

 Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения 

героев и защитников Отечества в прошлом и современности. 

 Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

 Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учетом 

национальной, религиозной принадлежности). 

 Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. 

 Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 

ценностям. 

 Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

 Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания детей. 

 Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 



 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве. 

 Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание его 

влияния на поведение людей. 

 Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве. 

 Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной 

среде. 

 Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую активность). 

 Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья. 

 Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием. Способный адаптироваться к меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 

 Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

 Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 



 

 Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

 Выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учетом 

личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

 Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества. 

 Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

 Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач в области охраны природы, планирования своих 

поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды. 

 Участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

Ценности научного познания 

 Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учетом индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

 Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой. 

 Развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде). 



 

 Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Гражданское воспитание 

 

 Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

 Сознающий свое единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания. 

 Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 

государства, сохранять и защищать историческую правду. 

 Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

 Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 



 

ученическом самоуправлении, волонтерском движении, экологических, 

военно-патриотических и других объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

 

 Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

 Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

 Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, 

праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране — России. 

 Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

 

 Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учетом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения. 

 Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, 

деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих этим ценностям. 



 

 Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учетом соблюдения конституционных прав и свобод 

всех граждан. 

 Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, 

межнационального согласия людей, народов в России, способный вести 

диалог с людьми разных национальностей, религиозной принадлежности, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

 Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимании брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; 

неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности. 

 Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

 

 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

 Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние. 



 

 Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

 Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учетом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое 

обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей. 

 Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

 Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическую 

активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

 Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда 

для физического и психического здоровья. 



 

 Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

 

 Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 

страны, трудовые достижения российского народа. 

 Проявляющий способность к творческому созидательному социально 

значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том 

числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или 

наемного труда. Участвующий в социально значимой трудовой деятельности 

разного вида в семье, общеобразовательной организации, своей местности, в 

том числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учетом соблюдения 

законодательства. 

  Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 

 Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 



 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 

трудиться в современном обществе. 

 Ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной трудовой 

деятельности в российском обществе с учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

 

 Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 

природу, в том числе на глобальном уровне, понимание своей ответственности 

как гражданина и потребителя. 

 Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве. 

 Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 
 

 Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учетом своих интересов, способностей, достижений. 

 Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, 

гуманитарном, социально-экономическом развитии России. 



 

 Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверной научной информации и критики антинаучных представлений. 

 Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

 

          Уклад задает порядок жизни МАОУ СОШ №33 и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса, удерживает 

ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции 

воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет 

условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик 

общеобразовательной организации и её репутацию в окружающем образовательном 

пространстве, социуме. 

Школа № 33 открылась 1 сентября 1936 года. За годы своего существования 

школа неоднократно была победителем муниципальных и областных конкурсов. За 

более чем полувековую историю в школе сложился свой круг традиций, сохранению 

которых способствует то, что в школе обучались и обучаются несколько поколений 

семей, проживающих в микрорайоне. 

Миссия воспитательной работы школы - объединение самых активных и 

инициативных участников всех школьных общественных объединений разных 

возрастов. 

Основа воспитательной работы школы заключается в сотрудничестве, 

сотворчестве, содействии и соуправлении. В МАОУ СОШ №33 созданы 

максимально комфортные условия для самореализации и личностного роста детей и 

взрослых. Среди методов воспитательной работы необходимо выделить 

практические, наглядные, поисковые, проблемные, информационные, 

исследовательские, словесные, наглядные, видео и т.д. 

Формы воспитательной работы - познавательная, игровая, проблемно-ценностное 

общение, общественно-значимая деятельность, социальное творчество. 

В школе сформирован уклад жизни - традиции (праздники календаря), 

традиционные мероприятия школы, например: «Рождественские встречи», «Смотр 

строя и песни», новогодняя кампания (спектакли и массовки с учётом возрастных 

особенностей обучающихся), уроки мужества, месячники безопасности и здорового 

образа жизни, традиционные акции «Дети-детям», «Четыре с хвостиком» и др. 



 

Социальные партнеры школы и социокультурная среда. 

МАОУ СОШ№33 расположена в центре Ленинского района, в микрорайоне 

Выя. В социокультурном окружении образовательной организации можно 

перечислить следующие объекты:  

• МБУ ДО ГДДЮТ (участие в акциях РДДМ, участие в конкурсах фестиваля 

детского художественного творчества «Адрес детства мой Нижний Тагил», 

деятельность педагогов дополнительного образования на базе школы, проведение 

школьных праздников, участие в фестивале работников системы образования 

«Грани таланта» и др.); 

• МБУ ДО ДЮЦ «Мир» (участие в районном этапе фестиваля детского 

художественного творчества «Адрес детства мой Нижний Тагил»); 

• МБУ ДО ДДТ Ленинского района (краеведческие игры «Я тагильчанин» и 

«Мы живем на Урале», деятельность отрядов ЮИД, юнармейцев, ДЮП и др.); 

• МКУК «Нижнетагильский музей-заповедник «Горнозаводской Урал» 

(работа по краеведческим играм «Я тагильчанин» и «Мы живем на Урале», Дни 

музея, посещение выставок и др.); 

• МБУ ГДМ (интеллектуальные игры «Что? Где? Когда?», «Брейн-ринг» и 

др.); 

• МАУК «Нижнетагильская филармония» (посещение концертов); 

• Отдел пропаганды ОГИБДД ММУ МВД России «Нижнетагильское» 

(совместная работа по профилактике ДДТТ); 

• Музей пожарной охраны (экскурсии, посещение выставок); 

• МБУК «Центральная детско-юношеская библиотека», МБУК 

«Центральная городская библиотека» (участие в литературных конкурсах); 

• МБУК «Нижнетагильский драматический театр им. Д. Н. Мамина-

Сибиряка», МБУК «Нижнетагильский театр кукол» (просмотр спектаклей); 

• Дворец культур школьников (новогодний бал и др.); 

• Музей памяти воинов-тагильчан, погибших в локальных войнах планеты 



 

(посещение экспозиций музея, День воинской доблести и др.); 

• МБУК «Нижнетагильский музей изобразительных искусств» (посещение 

экспозиций музея и др.); 

• «Центр социального обслуживания ветеранов боевых действий и членов их 

семей» в г. Нижний Тагил (проведение уроков мужества); 

• Нижнетагильское отделение Региональной общественной организации 

ветеранов пограничных войск Свердловской области "Граница" (мероприятия 

гражданско-патриотического воспитания); 

• МАУ ДО ГорСЮН (участие в фестивале юных натуралистов и т.д.); 

• МБУ ДО ГорСЮТ (участие в конкурсах «Зимняя сказка», краеведческая 

игра «Мы живем на Урале» и др.); 

• МБОУ ДО «Шахматно-шашечный центр» (участие в соревнованиях по 

шахматам и шашкам); 

• Благотворительный фонд «Добрые руки» (участие в акциях милосердия). 

Помощь приюту для животных «Четыре с хвостиком»; 

• ГАУСО Свердловской области «Комплексный центр социального 

обслуживания населения Ленинского района города Нижний Тагил» (участие в 

акциях милосердия); 

• ГАСУ СОН Свердловской области «Тагильский пансионат для 

престарелых и инвалидов» (участие в акциях милосердия); 

• Реабилитационный центр для детей и подростков с  ограниченными 

возможностями «Островок надежды» (участие в акциях милосердия). 

 МКУК «Нижнетагильский музей-заповедник «Горнозаводской Урал» 

(посещение экспозиций музея и др.); 

  МБУК «Нижнетагильский музей изобразительных искусств» (посещение 

экспозиций музея и др.);  

 Музей памяти воинов-тагильчан, погибших в локальных войнах» (посещение 

экспозиций музея, беседы и др.) ;  



 

 МБУК «Центральная городская библиотека» (беседы, посещение);  

 кинотеатр «Красногвардеец» (просмотр кинофильмов);  

 МБУК «Нижнетагильский драматический театр им. Д. Н. Мамина-Сибиряка»  

(просмотр спектаклей);  

 МБУК «Нижнетагильский театр кукол» (просмотр спектаклей);  

 НЧКУ «Центр культуры и искусства НТМК» (участие в мероприятиях); 

  Литературно-музейный центр «Дом Окуджавы» (посещение экспозиций);  

 НТГСПИ (ф) РГППУ, 

 «Нижнетагильский педагогический колледж № 1»; 

 военно-патриотический клуб (ВПК) «Гранит» и др. 

Традиции МАОУ СОШ № 33: участие 

•    в благотворительной акции «Дети - детям»; 

• в городском геолого-краеведческом конкурсе «Ледниковый период»; 

• в городской краеведческой игре «Мы живём на Урале»; 

• в городских акциях «Победный май», «Ветеран»; 

• в городском празднике «Мы вместе!» (по итогам акции  «Дети – детям!»); 

•    в городских конкурсах (в рамках РДДМ); 

•    в городских конкурсах в рамках проекта «Будь здоров»; 

•     в городском конкурсе чтецов «В начале было слово…»; 

•     в городской краеведческой игре  « Я тагильчанин» и др. 

Традиционные праздники в МАОУ СОШ №33 

 «День знаний» 

 День борьбы с международным терроризмом 

  Международный День Мира 



 

 Международный день пожилых людей 

 День учителя 

 День музыки 

 День народного единства 

 Новый год 

 День защитника Отечества  

 Международный женский день 8 марта 

 День космонавтики 

 День защиты детей  

 День прав человека  

 День Победы 

Характеристика системы взаимоотношений (учитель – ученик, учитель – 

учитель, ученик – ученик, учитель – родители, учитель – администрация): 

Система взаимоотношений в МАОУ СОШ №33 строится на принципах 

толерантности, взаимоуважения и принятия ценности и уникальности 

каждой                                личности. 

Система ученического самоуправления в МАОУ СОШ №33 

В рамках содействия развитию детского движения в школе создан орган 

ученического самоуправления - Совет обучающихся школы «МЫ». 

Совет обучающихся действует на основании Положения о Совете обучающихся 

МАОУ СОШ№ 33. 

Орган самоуправления работает в тесном контакте с администрацией школы, 

учительским и родительским коллективами. Совет обучающихся выбирается 

посредством проведения в 5-11 классах школы ролевой игры «Выборы». 

Cистема дополнительного образования. 

В МАОУ СОШ №33 созданы максимально благоприятные условия для творческой, 

инициативной деятельности педагогического и ученического коллективов. В школе 

работают кружки, секции, клубы, детские объединения, два музея. 

Для успешной работы обучающихся и педагогов функционируют: 



 

- спортивный зал; 

- многофункциональная спортивная площадка; 

- школьная библиотека; 

- лыжная база; 

- музей истории школы, музей «Русская изба»; 

- локальная сеть; 

- выделенные каналы интернет. 

Значимые для воспитания проекты и программы: 

- «Билет в будущее»; 

- «Орлята России»; 

- Классный час; 

- «Большая перемена»; 

- «Добро не уходит на каникулы» и др. 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них 

представлено в соответствующем модуле. 

Инвариантные модули: 

Модуль 1. Урочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) может 

предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в 

образовательной организации или запланированные): 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего 

содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций 

для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 



 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения 

со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 

организацию наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности. 

Модуль 2. Внеурочная деятельность 

Внеурочная деятельность обучающихся – специально организованная, 

отличная от классно-урочной, деятельность, которая является компонентом 

основной образовательной программы школы. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий (указываются конкретные курсы, занятия, другие 

формы работы в рамках внеурочной деятельности, реализуемые в МАОУ СОШ №33 

или запланированные): 

 курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности; 

 курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры 

народов России, духовно-историческому краеведению; 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности; 

 курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 



 

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных 

видов и жанров; 

 курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

Внеурочная деятельность реализуется на основе Плана внеурочной 

деятельности, который является организационным механизмом реализации 

основной образовательной программы всех уровней и определяет состав и 

структуру направлений, формы организации, объем внеурочной деятельности для 

обучающихся при получении начального, основного и среднего общего образования 

с учетом интересов обучающихся и возможностей образовательной организации 

(кадровых, финансовых, материально-технических). 

Внеурочная деятельность в школе реализуется в различных формах на 

добровольной основе и в соответствии с выбором участников образовательных 

отношений. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

преимущественно осуществляется через: 

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

 создание условий для активизации познавательной деятельности, развития 

стремления к самоорганизации и самообразованию, саморазвитию; 

 формирование в рамках преподавания курсов внеурочной деятельности 

детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов 



 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 

другу; 

 создание в системе внеурочной деятельности традиций, задающих 

определенные социально значимые формы поведения для обучающихся; 

 поддержку в школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций; 

 поощрение педагогами детских инициатив и детско-взрослого соуправления. 

Модуль 3. Классное руководство 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение 

задач воспитания и социализации обучающихся, может предусматривать 

(указываются конкретные позиции, имеющиеся в МАОУ СОШ №33 или 

запланированные): 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия 

классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой 

помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них 

обучающихся с разными потребностями, способностями, давать 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные 

вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, 



 

участие в выработке таких правил поведения в МАОУ СОШ №33; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-

психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и другое), совместный поиск решений проблем, 

коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 

индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 

класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства требований по вопросам воспитания и 

обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов между 

учителями и обучающимися; 

 проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, 

дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным 

членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 



 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

Классный руководитель действует на основе Положения о классном 

руководстве. Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с 

классом; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с 

педагогами, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их 

законными представителями. 

Работа с классом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных делах и 

событиях, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и 

анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, 

трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – 

вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить 

доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка 

в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия 



 

решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для 

общения. 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; походы и экскурсии, организуемые классными 

руководителями и родителями; внутриклассные праздники. 

 выработка совместно со школьниками Правил класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 

гимназии. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 

ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по 

тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с 

преподающими в его классе учителями, а также со школьным психологом. 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.). 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение 

взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с педагогами, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями -

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение 

и разрешение конфликтов между учителями и учащимися, участие в 

заседаниях школьной Службы медиации; 



 

 проведение МО классных руководителей, направленных на решение 

конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на 

школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, 

отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями- 

предметниками; 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению 

мероприятий класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

Модуль 4. Основные школьные дела 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы; 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в 

России, мире; 



 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в образовательной 

организации, обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни образовательной 

организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

вклад в развитие образовательной организации, своей местности; 

 социальные проекты в образовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими 

работниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы 

дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 

другой направленности; 

 проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно 

с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с 

памятными датами, значимыми событиями для жителей населенного 

пункта; 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие 

в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, 

патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, 

спортивно-оздоровительной и другой направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их 

отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогическими 



 

работниками и другими взрослыми. 

Комплекс традиционных общешкольных дел, в которых принимает участие 

большая часть учащихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся 

и анализируются совместно педагогами и детьми. Это дела, которые обеспечивают 

включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют 

интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему 

в школе. 

Для этого используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 

 участие в разноуровневых социальных проектах благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности, ориентированные 

на преобразование окружающего социума; 

 участие в мероприятиях РДДМ; 

 посещение музеев и театров города; 

 участие в традиционных спортивных состязаниях различного уровня и 

масштаба; 

 участие в традиционных акциях «Дети-детям», «Бессмертный полк», «Парад 

Победы», «Открытка ветерану» и др. 

На уровне школы: 

 проведение в соответствии с планом жизнедеятельности класса, планом 

воспитательной работы школы различных форм организации 

жизнедеятельности школьного коллектива: 

Раздел Название мероприятия 

Календарные 

мероприятия 

День знаний 

День мудрости 

День учителя 

День музыки 

День матери 

День народного единства 

День космонавтики 

Международный Женский день 

Безопасные каникулы 

Месячники Безопасности 

Защитника Отечества 

Акции Ярмарка увлечений 

Сбор ТБО 



 

Сбор макулатуры 

Дети - детям 

Помоги бездомным животным 

Милосердие 

Конкурсы Самый классный класс 

Ученик года 

Мы живем на Урале 

Выставка детского технического и декоративно- 

 

 прикладного творчества 

Праздники Посвящение в пешеходы 

Посвящение в читатели 

Рождественский приём директора 

Новогодняя кампания 

Музейные дни 

Соревнования День бегуна 

Безопасное колесо 

Мероприятия 

интеллектуальной 

направленности 

Предметные недели 

Конкурсы 

Олимпиады/конкурсы очные 

Олимпиады/конкурсы дистанционные 

Конференции 

Декада науки, культуры и мира 

 

 проведение еженедельных собраний Актива самоуправления. 

На уровне классов: 

 делегирование представителей классов в Актив самоуправления, выдвижение 

старост, а также ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

 участие школьных классов в реализации общешкольных традиционных дел и 

событий; 

 участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 

уровне Актива самоуправления школы. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в традиционные дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных 

за приглашение и встречу гостей и т.п.; 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 



 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка, при необходимости коррекция поведения 

ребенка, в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его 

отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми; 

 создание малых разновозрастных коллективов с целью обучения организации 

и проведения события, оформления пространства и т.п., а также личностного 

роста младших, профориентацинной мотивации старших, создания атмосферы 

сотворчества. 

Модуль 5. Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами МАОУ СОШ №33; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в МАОУ СОШ №33 учебным предметам, 

курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских 

поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, 

флоры и фауны и другого; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта.  



 

Внешкольные мероприятия являются важнейшей составляющей образовательного 

пространства, сложившегося в школе. Оно социально востребовано и органично 

сочетает в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка. 

В систему внешкольных мероприятий школы входит: 

 посещение библиотек; 

 посещение экскурсий в музейных комплексах города; 

 сотрудничество с пожарной частью; 

 посещение природных парков в городе и окрестностях; 

 дни здоровья; 

 детско-родительские экскурсии выходного дня; 

 посещение культурных и исторических мест родного города; 

 посещение спортивно-оздоровительных комплексов. 

Модуль 6. Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в МАОУ 

СОШ №33 государственной символикой Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, 

герб), изображениями символики Российского государства в разные 

периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, 

географических, природных, культурологических, художественно 

оформленных, в том числе материалами, подготовленными 

обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 



 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 

видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта, духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в МАОУ СОШ №33 звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, 

музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской 

Федерации; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе "мест гражданского почитания" в помещениях МАОУ СОШ 

№33 или на прилегающей территории для общественно-гражданского 

почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской 

славы, памятников, памятных досок; 

 оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об 

интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другое; 

 разработку и популяризацию символики МАОУ СОШ №33 (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой 

как повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих 

их способности, знакомящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

МАОУ СОШ №33, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при МАОУ СОШ №33; 



 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого 

отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги 

могут выставлять для общего использования свои книги, брать для 

чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению 

школьных аудиторий, пришкольной территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для 

воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе МАОУ СОШ №33, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

 Предметно-пространственная среда строится как максимально 

доступная для обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

Частью системы общещкольных ключевых дел школы является организация 

предметно-эстетической среды, которая осуществляется через такие формы работы 

как: 

 организация выставок в рамках оформительской работы в МАОУ СОШ №33; 

 создание тематических экспозиций к различным праздникам; 

 оформление тематические стендов, посвященных общешкольным делам и 

событиям 

 оформление интерьера школьных помещений; 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих 

работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а 



 

также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного 

художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием 

эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в школе (проведенных традиционных делах, интересных 

экскурсиях, соревнованиях, встречах с интересными людьми и т.п.); 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование во дворе 

МАОУ СОШ №33 спортивных площадок, доступных и приспособленных для 

школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных 

зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны 

активного и тихого отдыха; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее 

учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее 

повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 

символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы 

школьного костюма и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так 

и в торжественные моменты жизни МАОУ СОШ №33 – во время праздников, 

торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных 

происходящих в жизни школы знаковых событий; 

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно - 

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 

воспитания ценностях школы, города, государства. 

Модуль 7. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в МАОУ СОШ №33, в классах представительных 

органов родительского сообщества (родительского комитета образовательной 

организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения, деятельность представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете МАОУ СОШ №33; 



 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), 

на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

 родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети "Интернет", интернет-сообщества, 

группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приемных детей целевое взаимодействие с их законными 

представителями. 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с 

родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 



 

 Общешкольный Совет родителей, участвующий в управлении МАОУ СОШ 

№33  и решении вопросов воспитания и социализации детей; 

 «Родительский семейный всеобуч», где обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия 

родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с 

приглашением специалистов; 

 Дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать школьные 

учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно - 

воспитательного процесса в школе, получить возможность индивидуального 

общения с учителем-предметником; 

 общешкольные и классные родительские собрания; 

 родительские форумы в социальных сетях, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные 

консультации психологов и педагогов. 

 информационное пространство на сайте школы: информация для родителей 

по социальным вопросам, профориентации, психологического благополучия, 

профилактики вредных привычек и правонарушений; 

 мониторинг удовлетворённости образовательным и воспитательным 

процессом; 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов Школьной Службы медиации по запросу родителей для 

решения острых конфликтных ситуаций; 

 взаимодействие родителей с психолого-педагогической службой школы по 

различным вопросам воспитания и по вопросам социального характера; 

 участие родителей в Советах по профилактике, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с поведением, обучением и 

воспитанием конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 



 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

Модуль 8. Самоуправление 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

МАОУ СОШ №33 предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления 

(совет обучающихся или других), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления МАОУ СОШ №33; 

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и 

прав обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной 

деятельности в МАОУ СОШ №33. 

Наличие детско-взрослого соуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации. 

На уровне школы: 

 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, праздников, флешмобов и т.п.); 

 через деятельность Совета обучающихся, старостат, активов классных 

коллективов, отвечающих за проведение тех или иных конкретных 

мероприятий, акций и т.п.; 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 

класса лидеров (старост, представителей секторов – учебного, трудового, 

информационного и др.), представляющих интересы класса в общешкольных 



 

делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных 

органов соуправления и классных руководителей; 

 через организацию на принципах соуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на выездные соревнования и слёты, 

осуществляемую через систему распределяемых среди участников 

ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за одно из направлений деятельности. 

Деятельность по самоуправлению в МАОУ СОШ №33  реализуется через следующие 

органы ученического самоуправления: 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА СТАРШЕКЛАССНИКОВ 

1) Организует стратегическое планирование деятельности совета старшеклассников. 

2) Определяет повестку дня и председательствует на заседаниях совета 

старшеклассников. 

3) Организует работу по согласованию деятельности совета старшеклассников с 

администрацией школы, методическими объединениями и другими органами, 

существующими в школе. 

4) Координирует работу активов классов. 

5) Осуществляет контроль исполнения решений совета старшеклассников. 

6) Оказывает помощь старостам классов и министрам. 

7) Проводит совещания министров и осуществляет общий контроль работы 

министров. 

СОВЕТ СТАРШЕКЛАССНИКОВ 

1) Совет выступает от имени обучающихся при решении вопросов жизни 

коллектива школы: 

- изучает и формулирует мнение обучающихся по вопросам организации жизни 

школьного коллектива; 

- представляет позицию обучающихся (высказывает мнение) по поводу 

принимаемых локальных актов коллегиальных органов управления школой по 



 

вопросам, затрагивающим их права и законные интересы; 

- разрабатывает предложения по организации дополнительного образования в 

школе. 

2) Содействует реализации инициатив, обучающихся в организации досуговой 

деятельности. 

3) Проводит среди обучающихся опросы и референдумы по разным направлениям 

жизни школы. 

СТАРОСТА КЛАССА 

1) Регулирует самоуправление в классе. 

2) Посещает еженедельные собрания. 

3) Своевременно информирует одноклассников о событиях, непосредственно 

касающихся класса. 

АКТИВЫ КЛАССНЫХ КОЛЛЕКТИВОВ 

Культурно-досуговый сектор: 

- занимается подбором необходимого материала для разработки и подготовки 

сценариев школьных праздников, номеров художественной самодеятельности; 

- организует участие класса в проведении различных школьных мероприятий; 

- оказывают содействие классному руководителю в проведении классных 

мероприятий. 

Спортивный сектор: 

- помогает классному руководителю в организации спортивных мероприятий; 

- пропагандирует различные виды спорта и привлекает ребят к занятиям в кружках и 

секциях; 

- участвует в организации и проведении спортивных соревнований в классе и в 

школе. 

Редколлегия класса: 

- занимается сбором информации и несет ответственность за выпуск 

поздравительных, тематических или по результатам классных дел стенгазет; 

- несет ответственность за оформление классного уголка; 

- готовит фотосюжеты при подготовке празднования дней рождения, юморин, 

встреч с родителями, смотрах знаний, экскурсий и поездок. 

- занимается подбором материала (фото-, видео-, праздников, поездок, выступлений) 



 

для книги-летописи класса. 

 

Модуль 9.Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в МАОУ СОШ 

№33 предусматривает: 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в МАОУ 

СОШ №33 эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и другое); 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других); 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков в 

МАОУ СОШ №33 и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, 

социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, 

вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и другие); 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 



 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в 

том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, 

художественной и другой); 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в МАОУ СОШ №33 маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и других); 

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-

мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

Ключевыми задачами профилактики преступлений и правонарушений 

несовершеннолетних являются: 

 предупреждение правонарушений и безнадзорности учащихся; 

 социальная адаптация личности ребенка в обществе. 

Основные направления профилактической деятельности: 

 содействие ребенку в реализации и защите его прав и законных интересов, 

контроль за соблюдением законодательства РФ и субъектов РФ в области 

образования несовершеннолетних; 

 формирование законопослушного поведения детей и подростков; 

 оказание социально-психологической и педагогической помощи детям и 

семьям, нуждающимся в ней; 

 выявление детей и семей, находящихся в социально - опасном положении; 

 профилактика раннего семейного неблагополучия. 

Система работы МАОУ СОШ №33  по профилактике правонарушений и 

преступлений среди учащихся включает в себя: 



 

1. Диагностическую деятельность: 

—выявление учащихся с отклонениями в поведении в первом классе и 

своевременная организация работы по коррекции их поведения; 

—изучение уровня развития и воспитанности учащихся; 

—наблюдение за учащимися в различных ситуациях; 

—определение положения ребенка в коллективе сверстников, в семье; 

—проведение социометрического исследования по определению референтных групп 

и положения ребенка в коллективе; 

—определение уровня самооценки, самоконтроля, навыков самовоспитания; 

—выявление положительных качеств и недостатков в поведении, общении; 

—изучение и выявление интересов и склонностей ребенка; 

—изучение особенностей характера и темперамента ребенка; 

—определение мотивов поведения и общения; 

—учет состояния здоровья ребенка; 

—наблюдение за контактом ребенка с родителями (опекунами). 

2. Индивидуально-коррекционную работу: 

—индивидуальное консультирование по вопросам исправления недостатков 

поведения; 

—изучение индивидуальных особенностей, уровня воспитанности учащихся и на 

основе изученного определение конкретных задач и методов дальнейшего 

педагогического воздействия; 

—индивидуальная работа классного руководителя, социального педагога, педагога -

психолога, администрации школы с учащимися, требующими коррекции поведения; 

—создание условий для развития творческих способностей ребенка, помощь в 

организации разумного досуга (кружки, спортивные секции и др.); 

—вовлечение учащихся в активную общественную работу; 

—проведение тренингов общения; 

—проведение тренингов психологической разгрузки; 

—привлечение к чтению художественной литературы. 

3. Работа с семьей: 

—изучение социального положения ребенка в семье; 

—выступление учителей на родительских собраниях; 



 

— посещение семей с целью проведения бесед по вопросам профилактики 

преступлений и правонарушений; 

—встречи с инспектором ПДН; 

—индивидуальные консультации для родителей; 

— совместная профилактическая работа школы с родительскими комитетами 

классов. 

— вовлечение в работу с семьей родительских комитетов класс школы, школьной 

профилактической комиссии; 

— привлечение родителей к проведению родительских собраний, бесед с 

учащимися, к участию в общешкольных мероприятиях; 

—проведение творческих встреч, тематических родительски собраний; 

— привлечение специалистов для индивидуальных консультаций и встреч с 

родителями (психологов, наркологов); 

— приглашение родителей неблагополучных семей на школьные праздники, 

лектории и др.; 

4. Взаимодействие с заинтересованными организациями 

—сотрудничество с ТКДН и ЗП Ленинского района; 

— сотрудничество с инспектором ПДН ОП № 16; 

—сотрудничество с врачами: психологами, наркологами, 

— сотрудничество с работниками правоохранительных и следственных органов; 

—сотрудничество с районным центром занятости населения; 

—сотрудничество с городским и районным домом детского творчества; 

5. Информационная, организационно-методическая деятельность: 

—проведение совместных малых и больших педагогических советов, целевых 

совещаний, дискуссий и т.п.; 

—взаимодействие методических объединений классных руководителей старших 

классов и учителей начальных классов (преемственность в работе); 

—составление психолого-педагогической карты учащихся, состоящих на 

внутришкольном контроле в ПДН; 

—разработка материалов в помощь классному руководителю; 

—составление психолого-педагогической характеристики класса; 

—организация выставок литературы, плакатов; 



 

—проведение социометрического исследования классов. 

6. Правовое просвещение учащихся 

—проведение месячника правовых знаний; 

—проведение тематических лекториев; 

—проведение диспутов, конференций. 

7. Работу «Службы школьной медиации» 

Школьная служба примирения (медиации) - это объединение участников 

образовательных отношений (обучающихся, родителей и педагогов), 

заинтересованных в предотвращении и разрешении конфликтных ситуаций, 

возникающих в процессе образовательной деятельности, с помощью Метода 

школьной медиации, а также использовании восстановительной практики в 

профилактической работе МАОУ СОШ №33. Метод школьной медиации направлен 

на решение главной цели – создание безопасного пространства, в котором даже 

очень сложные конфликты могут быть урегулированы конструктивно (не только без 

агрессии и потерь, моральных и материальных, но с перспективами личностного и 

социального роста учащихся). Восстановительная медиация – это процесс, в 

котором медиатор создает условия для восстановления способности людей понимать 

друг друга и договариваться о приемлемых для них вариантах разрешения проблем 

(при необходимости – о заглаживании причиненного вреда), возникших в результате 

конфликтных или криминальных ситуаций. 

Для достижения поставленной цели деятельности, которая состоит в 

формировании благополучного, гуманного и безопасного пространства (среды) для 

полноценного развития и социализации детей и подростков, в том числе, при 

возникновении трудных жизненных ситуаций, включая вступление их в конфликт с 

законом, специалисты Школьной службы примирения (медиации) МАОУ СОШ 

№33 реализуют следующие направления деятельности: 

 обучение учащихся – медиаторов теоретическим основам и практическим 

навыкам медиации как значимого способа разрешения конфликтных ситуаций 

в процессе реализации программы «Основы школьной медиации (для 

учащихся 7-11 классов); 

 разрешение конфликтных ситуаций между участниками образовательных 

отношений школы; 



 

 популяризация метода Школьной медиации в образовательной деятельности 

МАОУ СОШ №33, воспитание общей коммуникативной культуры и культуры 

конструктивного поведения в конфликте. 

Значимыми формами деятельности Школьной службы примирения (медиации) 

школы являются: 

 программы примирения (восстановительной медиации); 

 «круги сообщества»; 

 «круги ответственности»; 

 детско-взрослые собрания; 

 семейный совет; 

 школьно-родительский совет; 

 профилактические занятия для обучающихся, направленные на сплочение 

ученических коллективов, развитие у ребят навыков конструктивного, 

бесконфликтного общения; 

 занятия просветительского проекта «Обидка» (Обычная История Детской 

Коллективной Агрессии), который направлен на профилактику буллинга: 

повышение уровня информированности подростков, педагогов и родителей о 

буллинге, совместное обсуждение и определение способов недопущения или 

прекращения буллинга, просвещение по решению конфликтов методами 

восстановительной медиации; 

 тренинговые занятия для родителей в рамках программы «Родительский 

университет»; 

 тренинговые занятия для педагогов в рамках программы «Медиативные 

технологии в педагогической деятельности»; 

 индивидуальные консультации по вопросам разрешения возникающих 

конфликтных ситуаций. 

Модуль 10. Социальное партнерство 

 

         Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 



 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и другие); 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни МАОУ СОШ №33, муниципального 

образования, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Одна из задач, стоящих перед педагогическим коллективом школы - 

преобразование школьного пространства в пространство открытого социального 

партнерства как средства для развития духовно-нравственных качеств, социальной 

компетентности школьников, формирования способности к нравственному выбору, 

обеспечения духовного развития обучающихся. Социальное партнерство понимается 

нами как особый вид совместной деятельности между внешними партнёрами МАОУ 

СОШ №33 и субъектами образовательного процесса, характеризующийся доверием, 

общими целями и ценностями, добровольностью и долговременностью отношений, 

а также признанием взаимной ответственности сторон за результат сотрудничества и 

развития. В рамках реализации школы как площадки социального партнерства 

педагогическим коллективом организована совместная деятельность с внешними 

партнерами: учреждениями образования и культуры, спорта, социальными 

объединениями, общественными организациями, выстроена система партнерских 

отношений в школьном пространстве разного уровня и характера. 

Нашими партнёрами сегодня являются: 



 

 Центральная городская библиотека 

 МАУ ДО ДДДЮТ 

 Нижнетагильская Епархия Русской Православной Церкви 

 Нижнетагильский государственный профессиональный колледж

 имени Никиты Акинфиевича Демидова и др. 

В рамках сотрудничества с социальными партнерами обучающиеся МАОУ 

СОШ №33 получают навыки коммуникативного, стратегического и тактического 

мышления, осуществляют различные проекты, приобретают безопасный опыт 

социализации, адаптации в определенных условиях. Реализация программы данного 

модуля в комплексе направлена на формирование личности школьника как носителя 

художественной национальной культуры, который способен ценить, творчески 

усваивать, сохранять и приумножать ценности родного и мирового искусства. 

 

Модуль 11. Профориентация 

 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы МАОУ 

СОШ №33 предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации 

своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора 

профессий, особенностях, условиях разной профессиональной 

деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых 

дверей в организациях профессионального, высшего образования; 

 организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области 



 

профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с 

профессиями, получить представление об их специфике, попробовать 

свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, 

которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в 

рамках компонента участников образовательных отношений, 

внеурочной деятельности, дополнительного образования. 

Совместная   деятельность    педагогов    и    школьников    по    направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и 

ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. 

В образовательной деятельности школы реализуется система 

профориентационной работы с обучающимися, способствующая формированию у 

детей и подростков профессионального самоопределения, обоснованного выбора 

профессии в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными 

особенностями каждой личности и с учетом социокультурной и экономической 

ситуации в городе и стране.  

Основные направления профориентационной деятельности МАОУ СОШ №33: 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам 



 

профориентации, организацию социальной практики и профессиональных проб, 

определены следующие направления профориентационной работы с учетом их 

психологических и возрастных особенностей обучающихся. 

Для обучающихся 1 – 4 классов - формирование у ценностных ориентаций, в 

том числе ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в 

обществе; расширение представлений обучающихся об окружающем мире, 

ознакомление с трудом взрослых, активизация интересов и склонностей детей; 

формирование первичного представления о личностных особенностях, собственных 

интересах, склонностях, способностях, возможностях. 

Для обучающихся 5-7 классов - обеспечение содействия их личностно - 

профессиональному самоопределению (изучению индивидуальных особенностей, 

своих качеств, склонностей, способностей), формированию у учащихся 

нравственных основ выбора профессии, общественно значимых мотивов трудовой 

деятельности; приобретение первоначального опыта в различных сферах социально- 

профессиональной практики: технике, искусстве, медицине, сельском хозяйстве, 

экономике и культуре (профессиональные пробы). 

Для обучающихся 8-9 классов значимыми направлениями 

профориентационной деятельности являются психолого-педагогическая 

диагностика по определению склонностей, способностей и индивидуально - 

личностных особенностей учащихся; групповое и индивидуальное 

консультирование с целью выявления и формирования адекватного принятия 

решения о выборе профиля обучения; организация дальнейших профессиональных 

проб и социальной практики, знакомство с профессиями будущего. 

В 10-11-х классах важно развитие профессиональной мобильности личности 

обучающихся; формирование у них готовности к образованию и самообразованию 

на протяжении всей жизни; сознательного отношения к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

дифференциация обучения с широкими и гибкими возможностями построения 

старшеклассниками индивидуальных образовательных программ в соответствии с 

их способностями, склонностями и потребностями; содействие профессиональному 



 

самоопределению в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии 

со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда; 

организация дальнейших профессиональных проб и социальной практики; 

знакомство с профессиями будущего. 

Эта работа осуществляется через следующие виды и формы 

профориентационной деятельности: 

 программ профориентационной направленности в рамках классных часов для 

обучающихся 1-11  классов:  «Азбука профессий: от А до  Я»  (1-2  классы), 

«Путешествие в профессию» (3-4 классы), «Уроки самоопределения» (5-9 

классы), «Моя профессиональная карьера» (10-11 классы); 

 профориентационные игры и конкурсы, расширяющие знания школьников о 

типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках 

той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

 изучение индивидуальных особенностей, интересов, склонностей, 

способностей учащихся (с целью профессионального самоопределения) с 

использованием Специализированного комплекса компьютерных 

психодиагностических и развивающих программ Effecton Studio «Психология 

в школе»; 

 индивидуальные консультации педагога-психолога для обучающихся и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в 

процессе выбора ими профессии; 

 экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

 участие в городских профориентационных проектах и конкурсах, посещение 

дней открытых дверей СПО, ВПО; 

 участие в работе проектов Всероссийского уровня: «Билет в будущее», 

ПроеКТОриЯ и т.д., предоставляющих обучающимся дополнительную 

возможность более 



 

эффективного определения индивидуальной траектории собственного 

профессионального развития в процессе прохождения профориентационной 

онлайн-диагностики, погружения в мир профессий в процессе посещения 

открытых уроков, просмотра видеоматериалов, участия в мастер-классах, 

профессиональных пробах; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных программ 

факультативных предметов и курсов внеурочной деятельности, включенных в 

основные образовательные программы начального, основного и общего 

образования школы, или в рамках курсов дополнительного образования, 

например, программ Нетиповой образовательной организации «Фонд 

поддержки талантливых детей и молодежи «Золотое сечение»; 

 мастер-классы «Профессиональное мастерство» с привлечением родителей 

обучающихся. 

 

Вариативные модули 

Модуль 12. «Детские общественные объединения» 

Система работы детских объединений МАОУ СОШ №33 включает в себя 

кружки, секции, театр, отряды и др. Основным способом организации деятельности 

детей является их объединение в учебные группы, т.е. группы обучающихся с 

общими интересами, которые совместно обучаются по единому образовательному 

плану в течение учебного года. Учебная группа (в той или иной ее разновидности) 

является основным способом организации деятельности детей практически в любом 

из видов детских объединений, в которых могут заниматься дети от 7 до 18 лет. 

Каждый ребенок может заниматься в одной или нескольких группах. 

Название объединения Классы 

Мы живем на Урале 5-8 

Юный эколог 5-11 

Юный спасатель 7-11 

Дружина юных пожарных  5-11 

Музей «Русская изба» 5-11 

Музей истории школы-госпиталя 5-11 



 

 

Профориентация 1-11 

Служба школьной медиации 5-11 

«Я тагильчанин» 1-4 

ЮИД  5-11 

Видеоредакция «МЫ» 5-11 

Театр моды  10-11 

«Хореография» 10-11 

Волонтерский отряд «Верность» 5-11 

Актив РДДМ 5-11 

 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

 реализацию демократических процедур (коллективное планирование, личная и 

коллективная ответственность, выборность, взаимозаменяемость), дающих 

ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, 

направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества, как: внимание, забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

 самоподготовку и взаимное обучение при подготовке к различным 

мероприятиям; 

 неформальные встречи членов детского общественного объединения для 

обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе, 

празднования знаменательных для членов объединения событий; 

Деятельность волонтерского отряда «Верность» – это участие школьников в 

общественно-полезных делах. Волонтерство может быть событийным и 

повседневным. Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как 

внимание, забота, уважение. Волонтерство позволяет развивать коммуникативную 

культуру, умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, 

эмпатию, умение сопереживать. 



 

Воспитательный потенциал волонтерской деятельности реализуется следующим 

образом: 

 участие в организации культурных, спортивных, гражданско-патриотических 

мероприятий районного и городского уровня от лица школы; 

 участие в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на базе МАОУ СОШ №33; 

 участие в традиционных благотворительных акциях; 

 привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной 

сферы (детские сады, детские дома, дома престарелых, центры социальной 

помощи семье и детям, учреждения здравоохранения) – в проведении 

культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей 

этих учреждений, в помощи по благоустройству территории данных 

учреждений; 

 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них 

физкультурно-оздоровительных мероприятий, праздников, утренников, 

тематических вечеров; 

 участие школьников к работе на прилегающей к школе территории. 

Частью детских объединений МАОУ СОШ №33  является система школьных 

медиа, направленных на развитие коммуникативной культуры школьников, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации учащихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

 видеоредакция «МЫ» для обучающихся 4-11 классов, члены которой 

размещают материалы о школьной жизни в социальных сетях, на сайте 

школы, о важных событиях в профессиональных организациях, об 

организациях высшего образования и востребованных рабочих вакансиях, 

которые могут быть интересны обучающимся; организуются конкурсы 

рассказов, поэтических произведений, сказок, репортажей и научно-

популярных статей, транслируют новости внеурочного курса «Разговоры о 

важном»;



 

проводятся круглые столы с обсуждением значимых учебных, социальных, 

нравственных проблем; 

 школьная   интернет-группа   –   разновозрастное   сообщество   обучающихся 

и педагогических   работников,   поддерживающее   интернет-сайт   школы 

и соответствующие группы в социальных сетях во Вконтакте с целью 

освещения деятельности МАОУ СОШ №33 в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности к деятельности школы, 

информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной 

диалоговой площадки, на которой обучающимися, педагогическими 

работниками и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для 

школы вопросы; 

 школьная киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, 

осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, 

художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, 

патриотическое просвещение аудитории, осуществляется информационно - 

техническая поддержка школьных мероприятий, видеосъемка и 

мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, 

конкурсов, спектаклей и др. 

 Модуль 13. «Проектная деятельность» 

Проектная деятельность в МАОУ СОШ №33  позволяет ученикам проявить 

себя индивидуально или в группе, попробовать свои силы, приложить свои знания, 

принести пользу, показать публично достигнутый результат. Это деятельность, 

направленная на решение интересной проблемы, сформулированной самими 

учащимися. 

Проектная деятельность осуществляется с 1 по 11 класс. Прообразом 

проектной/исследовательской деятельности является обращение к решению 

проектных заданий и задач. Так, в 1 классе ведущая роль отводится проектным 

заданиям. Во 2 классе, в зависимости от готовности обучающихся, акценты 

постепенно смещаются в сторону решения проектных задач. В 3-4 классах идет 

активное формирование навыков решения проектных задач. Таким образом, одним 

из результатов освоения стандартна начального общего образования становится 

сформированность навыков решения проектных задач у всех выпускников 4 класса. 



 

Отдельные учащиеся, достигшие особых успехов, могут выйти на повышенный и 

высокий уровень развития навыков проектной/исследовательской деятельности, 

участвуя в работе над групповыми и индивидуальными проектами, проводя 

микроисследования. 

В 5-6 классах основной школы ведется работа по развитию навыков решения 

проектных задач. В 6 классах осуществляется работа по подготовке обучающихся к 

работе над групповыми проектами, которая становится приоритетной в 7 классе. В 8 

классе обучающиеся выходят на следующий уровень проектной деятельности, 

работая индивидуально. Итогом II ступени (9 класс) обучения становится 

представление индивидуального проекта на государственную итоговую аттестацию. 

На следующей ступени обучения, в 10-11 классах старшеклассники школы также 

работают над учебно-исследовательскими проектами, представляя их на итоговой 

аттестации.  



 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

В данном разделе представлены решения в МАОУ СОШ №33, в соответствии 

с ФГОС общего образования всех уровней, по разделению функционала, связанного 

с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной 

деятельности; по вопросам повышения квалификации педагогических работников в 

сфере воспитания; психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в том 

числе с ОВЗ и других категорий; по привлечению специалистов других организаций 

(образовательных, социальных, правоохранительных и других). 

Деятельность МАОУ СОШ №33 по развитию кадрового потенциала в 

условиях модернизации образовательного процесса решающую роль в 

достижении главного результата – качественного образования школьников играет 

профессионализм педагогических и управленческих кадров. 

В соответствии с этим важнейшими направлениями деятельности школы являются: 

 совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня 

квалификации и профессионализма педагогических и руководящих 

работников; 

 работа по удовлетворению потребностей МАОУ СОШ №33 в 

высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа 

педагогической профессии. 

В данном направлении в школе проводятся следующие мероприятия: 

 создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; 

 обеспечение возможности прохождения педагогами повышения 

квалификации; 

 создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении 

аттестации на более высокую квалификационную категорию; 

 разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов; 

 оснащение материально - технической базы; 

 использование рациональных педагогических нагрузок; 

 помощь педагогу в выборе темы самообразования; 

 сопровождение педагогов по теме самообразования. 

Развитие кадрового потенциала. 



 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на 

повышение квалификации работников МАОУ СОШ №33 в области воспитания, 

организация научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом 

планируемых потребностей образовательной системы МАОУ СОШ №33 и 

имеющихся у самих педагогов интересов. 

При планировании работы с педагогами учитываются: 

 нормативные документы Министерства образования   Российской 

Федерации, определяющие главные направления воспитательной работы; 

 проблемы воспитания, стоящие в центре внимания; 

 основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в том 

числе проблемы, над которыми работает школа; 

 реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития 

личности воспитанников; 

 возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы 

воспитания школьников, возникающие на каждом этапе формирования 

личности; 

 уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и 

классных руководителей, их готовность к решению предстоящих 

воспитательных задач (на основе диагностики), определившиеся интересы в 

области теории и методики воспитания, а также реальные возможности для 

внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и передового 

опыта. 

В работе классных руководителей проходит изучение: 

 нормативных документов; 

 научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических 

кадров; 

 изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса; 

 глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной 

работы в школе; 

 знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и 

качества подготовки обучающихся. 

 



 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 

       В данном разделе представлены решения на уровне МАОУ СОШ №33 по 

принятию, внесению изменений в должностные инструкции педагогических 

работников по вопросам воспитательной деятельности, ведению договорных 

отношений, сетевой форме организации образовательного процесса, 

сотрудничеству с социальными партнерами, нормативному, методическому 

обеспечению воспитательной деятельности. 

      Представляются ссылки на локальные нормативные акты, в которые вносятся 

изменения в связи с утверждением рабочей программы воспитания. 

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации программы воспитания в МАОУ СОШ №33 включает: 

 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

 Основная образовательная программа МАОУ СОШ №33; 

 Рабочая программа воспитания МАОУ СОШ №33; 

  Планы внеурочной деятельности МАОУ СОШ №33. 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

Обучающиеся МАОУ СОШ №33 с особыми образовательными потребностями 

обучаются в соответствии с требованиями к организации среды для обучающихся с 

ОВЗ и отражаются в адаптированной основной образовательной программе. К 

задачам воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями, 

реализуемым в школе, относятся: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в МАОУ СОШ №33; 

  формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико- 



 

социальной компетентности. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей 

мигрантов, билингвы и другие), одаренных, с отклоняющимся поведением, - 

создаются особые условия. Требования к организации среды для 

обучающихся с ОВЗ отражаются в адаптированных основных 

образовательных программах для обучающихся каждой нозологической 

группы. 

            При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

 формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов; 

 личностно ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу МАОУ СОШ №33, 



 

качеству воспитывающей среды, символике школы; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

 

 

 Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности:  

 индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная 

поддержка. 

 Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее 

организации и регулярном поощрении классными руководителями, 

поддержке родителями (законными представителями) по собиранию 

(накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося. Портфолио может включать артефакты признания 

личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности 

(грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ 

и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального 

портфолио возможно ведение портфолио класса. 

 Рейтинги. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) 

обучающихся или названий (номеров) групп обучающихся, классов в 

последовательности, определяемой их успешностью, достижениями. 

 Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) 

может заключаться в материальной поддержке проведения в 

образовательной организации воспитательных дел, мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной 

поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических 

работников. Благотворительность предусматривает публичную 

презентацию благотворителей и их деятельности. 



 

 Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение 

благотворителей, в том числе из социальных партнеров, их статус, акции, 

деятельность должны соответствовать укладу МАОУ СОШ №33, цели, 

задачам, традициям воспитания, согласовываться с представителями 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

взаимоотношения в школе. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях, установленными ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в МАОУ СОШ №33 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 

план воспитательной работы. 

 Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников МАОУ СОШ №33; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как: 

сохранение уклада образовательной организации, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 
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 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе 

цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

 распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие - 

это результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации и саморазвития. 

       Основные направления анализа воспитательного процесса 

(предложенные направления можно уточнять, корректировать, исходя из 

особенностей уклада, традиций, ресурсов образовательной организации, 

контингента обучающихся и другого). 

       Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. Анализ 

проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-

психологом, социальным педагогом с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете. Основным способом получения информации о 

результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 

является педагогическое наблюдение. 

                            Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

 какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; 

 какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

 какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

        Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 



 

Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной 

деятельности обучающихся и взрослых, является наличие интересной, 

событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. 

        Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом, классными руководителями с привлечением актива родителей 

(законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами 

получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников являются анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредотачивается на 

вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, которые помогут 

проанализировать проделанную работу): 

 реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 и другое по дополнительным модулям. 

       Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги 

самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и 



 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом 

управления в МАОУ СОШ №33. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса являются следующие: 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников (какова 

динамика личностного развития школьников каждого класса; какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить; 

какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над 

чем далее предстоит работать?) 

 Заполнение индивидуального маршрута обучающегося – один раз в четверть. 

 Мониторинг работы с родителями – один раз в четверть. 

 Анализ воспитательной работы класса – один раз в четверть. 

Воспитательная деятельность педагогов: 

 Папка классного руководителя 

 Отчет о работе классного руководителя 

Управление воспитательным процессом в образовательной организации 

 педсоветы, совещания при директоре; 

 МО классных руководителей; 

 заседания Совета по профилактике; 

 работа психолого-педагогической службы; 

 публичное поощрение лучших классных руководителей и педагогов - 

предметников, внёсших существенный вклад в воспитательную работу в 

школе. 

Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в школе 

 Отчет о ресурсном обеспечении воспитательного процесса - в конце учебного 

года; 

Итогом анализа организуемого в МАОУ СОШ №33 воспитательного процесса 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих 

решений. 

Аналитическая справка заместителя директора по воспитательной работе по итогам 

полугодия и года. 

Методики и инструментарий самоанализа воспитательной работы. 



 

Инструментарий мониторинга состоит в отслеживании индивидуального и 

коллективного прогресса учащихся школы по всем направлениям и формам 

деятельности. 

Критерии эффективности мониторинга соответствуют структурным 

компонентам процесса воспитания и содержательным элементам социализации. 

Диагностикой развития называют систему исследовательских приемов, задача 

которых - определение реального уровня развития, достигнутого обучающимся. 

Важнейшими диагностическими признаками состояния социализации личности 

школьника выступают: 

 полнота и всесторонность познаний обучающихся и развитость потребности в 

их расширении; 

 уровень самостоятельности в основных видах социальной деятельности 

(учебная работа, труд, проведение свободного времени и досуга, выбор 

жизненного и профессионального пути, друзей, спутника жизни, социального 

положения, местожительства, социально-бытовая деятельность); 

 глубина осознания себя в мире людей, своего места в жизни; 

 степень осознания социальной ценности образования для жизнедеятельности; 

 сформированность социальных потребностей, интересов и запросов, а также 

жизненных и профессиональных планов; 

 определенность и устойчивость нравственной позиции, зрелость и 

сформированность гражданской позиции; 

 приоритетность видов и форм жизнедеятельности; 

 широта и глубина социальных интересов; 

 уровень социальной активности; 

 развитость установки на социальное творчество, социально-преобразующие 

виды деятельности; 

 уровень социальной коммуникабельности; 

 сформированность эстетического отношения к жизни. 

Конечным продуктом социально - педагогической деятельности по социализации 

школьника становится уровень овладения им минимумом специальных ролей, 

необходимых для нормальной жизнедеятельности каждого человека, оканчивающего 

МАОУ СОШ №33. 



 

МЕТОДЫ 

ТЕСТИРОВАНИЕ 

ОПРОС 

 

узкоспециальное 

включенное 

НАБЛЮДЕНИЕ 

ИНСТРУМЕНТАРИЙ МОНИТОРИНГА ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОГО РАЗВИТИЯ, 

ВОСПИТАНИЯ И СОЦИАЛИЗАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

Методологический инструментарий мониторинга воспитания и социализации 

обучающихся школы рассмотрен в следующей схеме: 

 

 

 

 

Основной целью исследований является изучение динамики процесса 

воспитания и социализации обучающихся в условиях специально организованной 

воспитательной деятельности. 

В рамках психолого-педагогического исследования следует выделить три 

этапа. 

Этап 1. Контрольный этап исследования (диагностический срез) ориентирован на 

сбор данных социального и психолого-педагогического исследований до реализации 

в гимназии Программы воспитания и социализации обучающихся. 

Этап 2. Формирующий этап исследования предполагает реализацию в МАОУ СОШ 

№33  основных направлений Программы воспитания и социализации обучающихся. 

Этап 3. Интерпретационный этап исследования ориентирован на сбор данных 

социального и психолого-педагогического исследований после реализации в 

гимназии Программы воспитания и социализации обучающихся. 

Заключительный этап предполагает исследование динамики воспитания и 

социализации обучающихся. 

1. Положительная динамика (тенденция повышения уровня нравственного развития 

обучающихся) — увеличение значений выделенных показателей воспитания и 

КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

Динамика социальной, нравственной 

атмосферы в школе 

характеристики 

 

инертность 

 

положительная 

устойчивость 

Динамика детско-родительских отношений 

Динамика развития личности 



 

социализации обучающихся на интерпретационном этапе по сравнению с 

результатами контрольного этапа исследования (диагностический). 

2. Инертность положительной динамики подразумевает отсутствие характеристик 

положительной динамики и возможное увеличение отрицательных значений 

показателей воспитания и социализации обучающихся на интерпретационном этапе 

по сравнению с результатами контрольного этапа исследования (диагностический); 

3. Устойчивость (стабильность) исследуемых показателей духовно-нравственного 

развития, воспитания и социализации обучающихся на интерпретационном и 

контрольном этапах исследования. 

Инструментарий самоанализа воспитательной работы 

 

 

 

Направление 

 

 

Используемая диагностика 

 

Частота 

исследова 

ний 

Категория для 

рассмотрени я 

результатов 

 

Ответств 

енный 

1. Воспитание Методика «Патриотизм и как я 1 четверть - Классный 

гражданствен его понимаю»  Методическое руководи 

ности,   объединение тель 

патриотизма,   классных  
уважения к   руководителе  
правам,   й (совет  
свободам и   параллели), -  
обязанностям   родительское  
человека   собрание в  

   классе,  

   -совет  

   старост  

   параллели  

 Адаптированный вариант 1, 4 Методическое Педагог - 

 методики М.Рокича четверть объединение психолог 

 (исследование ценностных  классных  

 ориентаций школьников)  руководителе  

 Беседа (с обучающимися, 

родителями, педагогами), метод 

наблюдения, анкетирование, 

проективное сочинение, 

ранжирование, социометрия) 

В теч. 
учебного 

года 

(2 
четверть) 

й (совет 

параллели) 

Педагог - 
психолог 

2. Воспитание 

социальной 

ответственнос 

ти 

и 

Методика социометрического 
обследования Битяновой М.Р. 

2 четверть Педагог - 
психолог 

Экспресс-диагностика 

социальных ценностей 

личностей 

2 четверть Классный 

руководи 
тель 



 

компетентнос 

ти 

Диагностические методики 

Капустина Н.Л., Щурковой Н.Е. 

Анкета «Индекс воспитанности 

школьников» 

4 четверть Методическое 

объединение 

классных 

руководителе 

й (совет 

параллели),  - 

родительское 

собрание в 

классе, 

-совет 

старост 
параллели 

Классный 

руководи 

тель 

3. Воспитание 

нравственных 

чувств, 

убеждений, 

этического 

сознания 

Тест Н.Е. Щурковой 

«Размышляем о жизненном 

опыте» 

3 четверть Методическое 

объединение 

классных 

руководителе 

й (совет 

параллели),  - 

родительское 

собрание в 

классе 

Классный 

руководи 
тель 

Методика С.М. Петровой 
«Пословицы» 

1 четверть Классный 

руководи 

тель 

Методики А.Н. Капустиной и 

М.И. Шиловой (уровень 
воспитанности учащихся) 

1,4четверть Классный 

руководи 
тель 

4. Воспитание 

экологической 

культуры, 

культуры 

здорового 

образ 

Тест «Отношение к природе» 3 четверть Методическое 

объединение 

классных 

руководителе 

й (совет 

параллели),  - 

родительское 

собрание в 

классе, 

-совет 

старост 

параллели 

Классный 

руководи 

тель 

5. Воспитание 

трудолюбия, 

сознательного, 

творческого 

отношения к 

образованию, 

труду и 

Методика «Акт добровольцев» 4 четверть Координа 

тор 

работы 

по 

профорие 
нтации 

Методика «Самооценка мотивов 1,4 Методическое Классный 

жизни, 

подготовка к 

сознательному 

выбору 

профессии 

учебной деятельности» четверть объединение 

классных 

руководителе 

й (совет 

параллели),  - 

родительское 

собрание в 

классе 

руководи 
тель 

Методика определения 
общественной активности 

учащихся 

1,4 
четверть 

Ст. 

вожатая 



 

6. Воспитание 

ценностного 

отношения к 

прекрасному, 

формирование 

основ 

эстетической 

культуры 

Метод экспертной оценки 

педагогов дополнительного 

образования. 

3 четверть Методическое 

объединение 

классных 

руководителе 

й (совет 
параллели) 

Педагог 

дополнит 

ельного 

образован 

ия 

Педагогическое наблюдение. В теч. года  Классный 

руководи 
тель 

 


		2025-01-27T09:12:40+0500
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 33




